MUNICIPALIDAD                                                                     Fojas N°......................................
              de

  BAHIA BLANCA            Correspondiente al Expediente Letra          N°            Año      


ANEXO I - REGLAMENTACION
SELECCIÓN INTERNA DE PROFESIONALES PARA INGRESO EN CALIDAD DE TEMPORARIOS PROVISIONALES DE CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA 

ESPECIALIDAD: PSICOPEDAGOGIA 

ARTÍCULO 1º)- El llamado al Proceso de Selección Interna, se formalizará a través de la notificación de todos los profesionales PSICOPEDAGOGOS/AS de las distintas dependencias de la Secretaria de Salud, siendo el Coordinador de Area Programática correspondiente, el  responsable de la notificación.
ARTÍCULO 2º)- El período de inscripción será de cinco (5) días hábiles y se formalizará en la Mesa de Entrada de la Secretaría de Salud, Chiclana 451 Planta Alta. 
ARTÍCULO 3º)- Para inscribirse, los postulantes deberán reunir las siguientes condiciones:

a) Ser agente de planta permanente o temporaria perteneciente a las distintas dependencias de la  Secretaria de Salud 
b) Presentar Planilla de Inscripción que se considerará como Declaración Jurada provista por la Secretaria de Salud y firmada por el inscripto, según modelo adjunto como Anexo A
c) Los datos consignados en la Planilla de Inscripción, mencionada en inc. b), y referentes a antigüedad y antecedentes que se presenten ante los Jurados, deberán ser respaldados por la documentación legal correspondiente. Acompañar, en el plazo que se indique, Curriculum Vitae con foto y documentación respaldatoria de los antecedentes laborales. Los títulos de formación profesional deberán acreditarse mediante fotocopias autenticadas o traer al momento de la inscripción, el original y la fotocopia y, personal de la Secretaría autenticará el título.
d) Presentación de copia de Documento de Identidad del postulante (L.E., L.C. o D.N.I.).

e) Dar fehacientemente por conocidos los términos del Procedimiento de Selección, mediante la firma de la planilla de inscripción mencionada en inc. b) 
ARTÍCULO 4º)- Vencido el plazo de inscripción, la Secretaría de Salud procederá conforme a lo siguiente:

a) Certificará sobre el vencimiento de dicho plazo y el resultado de las presentaciones, establecido por el jurado mediante acta.

b) Agregará también en el expediente la documentación presentada por los postulantes.-
ARTÍCULO 5º)- Una vez producida la certificación establecida en el artículo anterior,  dispondrá la Secretaría de Salud, mediante resolución fundada, la exclusión de aquellos postulantes que no reúnan los requisitos requeridos. La resolución de exclusión será recurrible dentro del día siguiente al de su publicación en el transparente de Mesa de Entrada de la Secretaría de Salud, habilitado al efecto. El Secretario de Salud resolverá las impugnaciones, y su resolución causará estado.-
ARTÍCULO 6º)- Cumplido lo anterior la Secretaría de Salud dispondrá la exhibición de la nómina de los inscriptos admitidos al procedimiento de selección, y la nómina de los integrantes del jurado. La exhibición se efectuará en el transparente de Mesa de Entrada de la Secretaría de Salud,  habilitado al efecto. 
ARTÍCULO 7º)- El Jurado estará integrado por dos representantes del ejecutivo con cargo superior y un representante del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Bahía Blanca, todos con voz y voto. 
Además participará como veedor y asesor un/a representante de la especialidad, convocada desde la Secretaria de Salud, a fin al cargo que es motivo de la presente selección.

En caso de no poder constituirse el Jurado con los miembros titulares, se incorporarán suplentes. 
Competencias de los Jurados:
a) Analizar antigüedad y antecedentes de los concursantes

b) Labrar las actas correspondientes a las etapas concursales

c) De las decisiones en caso de no haber consenso entre sus miembros, se tomará por mayoría simple

d) Entregar las actuaciones correspondientes a las etapas del proceso de selección a la autoridad administrativa de la Secretaria de Salud.   

ARTÍCULO 8º)- El procedimiento de selección consistirá en: 
Única etapa: El Jurado evaluará antigüedad y antecedentes de los postulantes admitidos, fundado en la mayor formación académica y experiencia laboral en un todo de acuerdo al puntaje obtenido según consta en Anexo 1.
ARTICULO 9º) El/los cargo/s será/n cubierto/s según la nómina determinado por el Jurado, en artículo precedente. En caso de renuncia u otra causal que determinara el cese del postulante designado, se efectuará una nueva designación respetando el orden de mérito existente.
ARTICULO 10º): A los efectos del cómputo y calificación se tendrán en cuenta antecedentes laborales de la especialidad, hasta treinta (30) días anteriores a la fecha del llamado a inscripción y entrevista personal 
ARTICULO 11º): Los datos referentes a antecedentes que se presenten por ante los Jurados lo son con carácter de Declaración Jurada, quedando el postulante automáticamente excluido del mismo, en caso de comprobarse falsedad de los mencionados datos.
ARTÍCULO 12º)- Los miembros del Jurado podrán ser recusados con causa por los postulantes hasta el vencimiento del plazo de exhibición establecido en el Artículo 6º).De la recusación deducida, se correrá traslado al miembro del Jurado recusado para que en el plazo de un (1) día, la conteste por escrito.-
ARTÍCULO 13º)- El Secretario de Salud resolverá el incidente de recusación. La resolución que admita o desestime la recusación causará estado.-
ARTÍCULO 14º)- Los Jurados deberán excusarse, cuando correspondiere, al tomar conocimiento de la nómina de concursantes habilitados a participar del llamado, en el marco de lo establecido por el art 6º de la Ordenanza General 267/80.
ARTÍCULO 15º)- El Jurado establecerá mediante un dictamen, un orden de mérito de los postulantes que reúnan las condiciones para el cargo.- 

El dictamen será fundado y por simple mayoría, pudiendo dejar constancia en el mismo dictamen la opinión de la minoría, que se publicará en Mesa de entrada de la Secretaría de Salud  habilitada al efecto.
ARTÍCULO 16º)- Los postulantes podrán deducir impugnación contra el dictamen del Jurado, dentro de los tres (3) días siguientes al de la publicación. La impugnación sólo podrá versar sobre aspectos vinculados a la legitimidad del procedimiento o del acto, no así  como a cuestiones referidas al mérito del dictamen. 
ARTÍCULO 17º)- El Secretario de Salud resolverá la impugnación. La resolución que se dicte causará estado.-
ARTÍCULO 18º)- Producido el dictamen del Jurado, o resueltas definitivamente las impugnaciones cuando las hubiere, el Sr. Intendente Municipal podrá, mediante resolución fundada, designar el candidato considerado más apto para el cargo, teniendo presente el dictamen producido por el Jurado.-
ARTÍCULO 19º)- El candidato seleccionado para ejercer el cargo de Psicopedagoga/o de la Secretaria de Salud, será designado en la categoría 9/11, mediante acto administrativo con una jornada horaria de treinta y seis horas (36) semanales, siendo provisional por el término de 1 año o hasta tanto se proceda al correspondiente llamado a concurso abierto de Carrera Profesional Hospitalaria según Ord. 10.959, renovándolo  como el resto de los temporarios, en los períodos determinados por el Departamento Ejecutivo. 
ANEXO A – PLANILLA DE INSCRIPCIÓN  
PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA
(ORDENANZA 10959/00 y Decreto Reglamentario 147/09)

APELLIDO Y  NOMBRES:...................................................................................................

FECHA DE NACIMIENTO:   ....../....../............                              

NACIONALIDAD:..........................................

DOMICILIO:............................................................................     

TELEFONO: ...........................................................................                                                                                                     

CIUDAD:.................................................................................

DOCUMENTO: TIPO:..............  N°:.......................................

TITULO PROFESIONAL  DE........................................................................................................

EXPEDIDO por:  ................................................................................... FECHA:.... ./. ...../...........        
CARGO PARA EL  CUAL SE  INSCRIBE:...................................................................................

CURRICULUM VITAE:
Nota : Los datos que se solicitan a continuación deben ser completados por el interesado, con excepción del último espacio, destinado al puntaje obtenido en  cada uno de los  ítems, que será completado por el jurado. En todos los casos se debe acompañar el correspondiente certificado.
1.- ANTIGUEDAD: los items 1.2 a 1.5 se refieren exclusivamente a tareas desarrolladas en establecimientos oficiales de la Municipalidad de B.Bca., Provinciales y/o Nacionales
Puntos
1.1
EJERCICIO PROFESIONAL  (0.25 p. por año)

      Fecha expedición del título  ...../ .... / ......... Cantidad de años:................................                    -------

1.2
EJERCICIO PROFESIONAL (cargos efectivos) (1.50 p. por año):

   
a.- Institución ............................................................................................................ 

                   Desde  .../ .... / ......... Al .... / .... /...........                                                                         
.............

         
b.- Institución...................................................................................................................

                   Desde .... / .... / ........ Al .... / .... / ..........                                                                         
............

         
c.- Institución...................................................................................................................              
                         

                  Desde .... / .... / ........ Al .... / .... /...........                                                                          
.............

1.3 RESIDENCIAS (máximo: 5 años, incluyendo 1 año de jefatura)    (1 p. por año)              



a.- Institución..................................................................................................................... 

     Desde....../....../........... Al....../....../............                                                                      
............

       
b.- Institución..................................................................................................................... 

                  Desde....../...../............ Al....../....../............                                                                               ............

1.4 CONCURRENCIAS (máximo: 5 años)  (1 p. por año)                     

a.- Institución .....................................................................................................................

                  Desde....../....../........... Al....../....../............                                                                               ............

b.- Institución ....................................................................................................................

                  Desde....../....../........... Al....../....../............                                                                               ............

 1.5 BECA (máximo: 2 año)   (1 p. por año)                                                        

a.- Institución ……..........................................................................................................................

            
     Desde....../....../........... Al....../....../............      

 b.- Institución……..........................................................................................................................

            
     Desde....../....../........... Al....../....../............      

OBSERVACIONES: ________________________________________________________________________________________
PUNTAJE TOTAL POR ANTIGUEDAD: ................puntos (item a completar por el jurado- Máximo: 30 Puntos).
2.- ANTECEDENTES:                                                                                                     
1) TITULOS: Se tendrá en cuenta el título de mayor grado y sólo uno de ellos en el caso de  poseer más de uno del mismo grado (máximo 30 pts)

a) Profesional: 10 pts

b) Universitario: 15 pts

c) Licenciado: 20 pts. 

d) Especialización (Título de Posgrado expedido por entidad universitaria) o Maestría 25 pts

e) Doctorado: 30 pts.
PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................        .............

2.1 CURSOS: Se tomarán como tales solo aquellas actividades científicas que se mencionan como “CURSO” / “CURSILLO” o “JORNADA” en el certificado. En aquellos casos en que no se defina la cantidad de horas, se tomarán 2 horas por día, 6 por semana o 16 por mes. Se debe consignar fecha y entidad organizadora. Máximo 200 hs./curso por año.                             

    a.- Por concurrencia:    

       a.1- Con evaluación final ( 0.005 p. por hora):                                                                              PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................        .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................         ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................         ............

4.-...................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................         ............

5.-....................................................................................................................................................

 .................................................................................................................................................              .............

6.-....................................................................................................................................................

 ..................................................................................................................................................             ...........

7.-....................................................................................................................................................

  ..................................................................................................................................................           .............

8.-....................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................. .           .............

9.-...................................................................................................................................................      .................................................................................................................................................               .............

10.-.................................................................................................................................................       .................................................................................................................................................               ............

11.-...................................................................................................................................................

       ................................................................................................................................................         ............

12.-...................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................       ............

13.-....................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................       .............

14.-....................................................................................................................................................

       ..................................................................................................................................................      ............

15.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................        .............

a.2- Sin evaluación final ( 0.002 p. por hora/curso)                                                                           PUNTOS
 1.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................        .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................         ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................         ............

4.-...................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................         ............

5.-....................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................         .............

6.-....................................................................................................................................................

       ..................................................................................................................................................         ............

7.-....................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................         .............

8.-....................................................................................................................................................

       ................................................................................................................................................. .      .............

9.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................        .............

10.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

11.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

12.-...................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................          ............

13.-....................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          .............

14.-....................................................................................................................................................

       ..................................................................................................................................................         ............

15.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          .............                          

    b.- DOCENCIA. Se tomarán en cuenta los puestos con más de un año de antigüedad en Instituciones del área de Salud o en Instituciones Educativas, en asignaturas relacionadas con la especialidad, en todos los casos fehacientemente certificados (máximo 5 pts)
	Docente en Institución:
	Por concurso
	Sin concurso

	Universitaria 
	2 puntos por año
	1 punto por año

	Terciaria
	1 punto por año
	0.5 punto por año

	En escuelas auxiliares
	1 puntos por año
	0.5 punto por año

	Educación Media (secundaria)
	1 puntos por año
	0.5punto por año


  Puntos
1.-...................................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................            .............

2.-...................................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................            ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................            ............

4.-...................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................            ............

5.-....................................................................................................................................................

     .................................................................................................................................................            .............

2.2 TRABAJOS (de la especialidad en concurso): Máximo un  trabajo promedio por año de graduado. Se priorizarán los de más alto puntaje.                           

   a) Presentados y aceptados en Entidades Científicas Profesionales de jurisdicción Nacional, Provincial o Municipal o internacional  máximo de Cincuenta centésimos (0,50).  ( 0.25 p. por trabajo)
PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

   ................................................................................................................................................             .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

b) Presentados y aceptados en Congresos y/o  Jornadas de nivel nacional, provincial o municipal o internacional   ( 1 p. por trabajo):
    PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................             .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................           ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................           ............

4.-...................................................................................................................................................

      ..................................................................................................................................................           ............

5.-....................................................................................................................................................       .................................................................................................................................................            .............

    c) Premiados por entidades oficialmente reconocidas (1 p. por trabajo):  
PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................           .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................           ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................            ............

     d) Oficiales de investigación, certificados por Colegios, Consejos Profesionales, Universidades o Entes Oficiales Nacionales y Provinciales o internacionales (1 p. por trabajo):   
PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................            .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................           ............

e) Publicados en revistas nacionales y/o extranjeras incluidas en el Index  profesional  o sus equivalentes (1.50 p.  por trabajo).                                                                                                                              PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................          .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

f) Autoría de textos publicados de la especialidad en concurso ( 1.50 p. por texto):                            PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................          ............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................           ............

g)  Co- autoría de textos publicados de la especialidad en concurso  (1 p. por texto):                         PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................         .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

h) Por trabajos publicados en revistas electrónicas de Colegios, Consejos Profesionales, Universidades, Entidades Oficiales Nacionales, Provinciales y/o Municipales, Sociedades Científicas de jurisdicción Internacional, Nacional, Provincial o Municipal,  Organizaciones o Entidades del ámbito de la salud, reconocidas a nivel Nacional, Provincial o Municipal, Un (1) punto por año.
PUNTOS
1.-...................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................        .............

2.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............

3.-...................................................................................................................................................

       .................................................................................................................................................          ............
OBSERVACIONES: ____________________________________________________________________________________________

· PUNTAJE TOTAL POR ANTECEDENTES:..............puntos. (item a completar por el jurado- Máximo: 70 puntos).
PUNTAJE FINAL:
ANTIGÜEDAD:






        ....................puntos

ANTECEDENTES:


 


                    ....................puntos
TOTAL: ......................puntos
	JURADO:       Nombre y Apellido Integrantes
	Firma

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


